MUNICiIPIO DE AFONSO CLAUDIO

Estado do Espirito Santo
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITACAO

EDITAL N2 003/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SEMASTH

Processo Seletivo Simplificado destinado a
selecdo e contratacdo, em carater
temporario, de profissionais para o
atendimento a demandas de excepcional
interesse publico da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Trabalho e Habitagdo, nos
termos da legislagao vigente.

O Municipio de Afonso Claudio/ES, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Trabalho e Habitacdo e da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado, no uso de suas atribuicGes legais, FAZ SABER que realizard po meio do
EDITAL N2 003/2025 o Processo Seletivo Simplificado SEMASTH, em conformidade com
as normas estabelecidas neste Edital. O presente certame destina-se a contratacao de
servidores, em regime de designacdo tempordria, nos termos do artigo 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal, da Lei Organica Municipal, das Leis Municipais n2 1.727/06,
1.959/11, n? 2.073/13, n? 2.653/2025, n? 2.660/25 e demais legisla¢cdes pertinentes. A
finalidade do processo é o preenchimento de vagas e a formacdo de cadastro de reserva,
visando assegurar a execucdo das atividades técnicas e operacionais da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo, conforme Processo Administrativo
n? 16264/2025.

1. DAS DISPOSICf)ES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a Contratacao Temporaria e a
formacgao de Cadastro de Reserva para os Cargos de Nivel Superior, Médio e Fundamental,
conforme quantitativos e requisitos estabelecidos no ANEXO | deste edital.

1.2. O certame sera composto por 02 (duas) Etapas:

12 — Analise de Titulos (eliminatdria), com pontuacdo maxima de 60 (sessenta)

pontos;

22 — Entrevista (classificatdria), cuja pontuagdo maxima de 40 (quarenta) pontos.
Paragrafo Unico: Somente estardo classificados para 22 Etapa do Processo Seletivo
Simplificado os candidatos que obtiverem o minimo de 12 (doze) pontos, ou seja 20% da
pontuacdao maxima da 12 Etapa.

1.3. A classificacdo final dos Aprovados no Processo Seletivo Simplificado sera resultado
do somatdrio das notas obtidas na 12 Etapa e na 22 Etapa.

1.4. A contratacdo por tempo determinado ocorrerd de acordo com as necessidades da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo, a partir da Homologacao
do Resultado Final publicado no Diario Oficial dos Municipios-DOM, pagina da AMUNES —
Associacdo dos Municipios do Estado do Espirito Santo (www.amunes.org.br) e no site da
Prefeitura Municipal de Afonso Claudio (www.afonsoclaudio.es.gov.br).
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1.5. Este Processo Seletivo Simplificado e o posterior vinculo entre a Administragdo
Publica Direta e o selecionado, reger-se-do pelas Leis Municipais n2 1.959/11, 2.073/13,
2.653/2025.

2. DOS CARGOS, VAGAS E CADASTRO DE RESERVA

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Assistente Social 01 +CR
Psicélogo 01+CR
Advogado CR
Coordenador Social CR

Técnico de Referéncia CR
Educador Fisico 01+CR

CARGOS DE NIiVEL MEDIO

Apoio Administrativo 01+CR
Cuidador Social CR
Educador Social 01+ CR
Orientador Social — Sede 01
Orientador Social — Fazenda Guandu 01
Orientador Social — Ibicaba 01
Orientador Social — Serra Pelada 01
Orientador Social — Mata Fria 01
Facilitador de Oficinas/Danca, Teatro e CR

Musica

Facilitador de Oficinas/Informatica CR
Visitador CR

CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL

Caseira Social 03 +CR

2.1 As especificacdes da Funcdo Publica, vagas, pré-requisitos, atribuicdes, carga hordria,
remuneracao, estao constantes no ANEXO | deste Edital

3. DOS REQUISITOS PARA SE INSCREVER

3.1. Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira com situagao regular no pais;

3.2. Idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da assinatura do contrato;

3.3. Regularidade com as obrigagdes militares e eleitorais;

3.4. Ndo se enquadrar nas vedagdes contidas nos incisos XVI, XVIl e § 10 do art. 37 da
Constituicdo Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional n2 19/98;

3.5. N3o ter contrato temporario rescindido em Orgdos Publicos por falta disciplinar ou
outro motivo considerado grave ao desempenho de sua profissao;

3.6. Estar devidamente inscrito no Orgdo ou Conselho de sua categoria, em situagio
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3.7. No que diz respeito a funcdo de Orientador Social o candidato terda que declarar
disponibilidade de trabalho ou residir no Distrito pela Concorréncia.

3.8. No que diz respeito a funcdo de Caseiro Social e Cuidador Social o candidato terd que
declarar disponibilidade de trabalho em forma de escala de acordo com a necessidade do
servico de acolhimento (LEI MUNICIPAL N2 2.660/25).

4. DA INSCRICAO E DOS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

4.1. Da inscrigao:

4.1.1 As inscrigdes serdo gratuitas e deverao ser realizadas presencialmente no Protocolo
Geral da Prefeitura Municipal de Afonso Claudio, localizada na Praca da Independéncia,
n? 341 — Centro — Afonso Claudio/ES, no periodo de 03 a 09 de Setembro de 2025, no
hordrio das 07h30min as 16h00min, e enderecado a Comissdao Organizadora — Processo
Seletivo n2 003/2025.

4.1.2. O candidato ao processo seletivo simplificado devera apresentar a Ficha de
Inscricdo (ANEXO 1V), devidamente preenchida, de acordo com o cargo pleiteado (ANEXO
Ill) e entrega-la anexada na parte externa do envelope que deverd estar lacrado, contendo
as copias simples da documentacdo, conforme descriminadas no item 4.2, devidamente
enumeradas, rubricadas e entregues no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de
Afonso Claudio/ES, dirigido a Comissdo Organizadora.

4.1.2. A Inscricdo por meio de Procuracdao Publica ou Particular, somente com firma
reconhecida, tendo o procurador o dever de apresenta-la portando documento original
com foto.

4.1.3. O Candidato serad responsavel pelo Preenchimento da Ficha de Inscricdo,
cumprindo com veracidade nas informacdes e sem obter rasuras.

4.1.4. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a sua
alteragdo e/ou inclusdo de documentos.

4.1.5. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento prévio e a aceitagcdo das
presentes instru¢des e normas estabelecidas nesse Edital.

4.1.6. Competem aos candidatos a guarda do comprovante de inscri¢ao, sendo permitida
somente uma inscri¢ao por candidato, observando os dias e horarios estabelecidos nesse
Edital.

4.1.4. O Candidato que declarar falso ou inexato os dados constantes na Ficha de
Inscricdo, bem como a apresentacdo falsa ou inexata de documentos ou informacdes de
carater obrigatoério implicard no cancelamento de sua inscricao e anulacdo de todos os
atos decorrentes.

4.2. Dos Documentos obrigatorios:
4.2.1 Deverdo ser entregues em Envelope Lacrado:
a) Copia de 01 (um) Documento oficial com foto;
b) Cdpia do CPF ou do N2 em outro documento Oficial;
c) Copia do Titulo de Eleitor, com comprovante da ultima votacdo ou Certiddo de
Quitacdo Eleitoral por meio do site: https://www.tse.jus.br/servicos-
eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/certidoes-eleitor ;
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d) Copia do Certificado de Reservista (se do sexo masculino);

e) Coépia do Comprovante de Escolaridade (Diploma ou Declaragao (valida) de
Conclusdo de Curso;

f) Curriculo Vitae, ANEXO V;

g) Codpia de todos os Documentos comprobatérios da Experiéncia Profissional e
Qualificacdo Profissional do Cargo Pleiteado.

h) Cépia do Registro no Orgdo ou Conselho de sua categoria, em situagdo regular, e
apresentar nada consta, conforme o cargo pleiteado/escolhido e com a liberagdo
para atuacdo profissional no Estado do Espirito Santo;

Paragrafo Unico: N3o ha necessidade de autenticacdo das cépias dos documentos.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado pela Comissdao Organizadora, por

meio de duas Etapas: 12 - Analise de Titulos e 22 - Entrevista.

5.1.1. A Andlise de Titulo serd composta de Curriculo e Titulos, sendo:

| - Do Curriculo:
a) Conforme modelo de Curriculo, ANEXO V, deverdo constar as informacdes
relativas a dados pessoais, a experiéncia profissional com periodo inicial e final, a
qualificacdo profissional e titulos. Tais informacdes sdo de inteira responsabilidade
do candidato, devendo o curriculo estar assinado.
b) Ndo serdo computadas as experiéncias/qualificagdes profissionais e titulagGes
ndo descritas no Curriculo.
c¢) O candidato que ndo entregar o documento que comprove a pontua¢ao minima
informada no momento da inscri¢do, sera ELIMINADO do processo seletivo.

[l - Dos Titulos:
a) Experiéncia profissional na area correlativa/afim;
b) Qualificacdo profissional na drea correlativa/afim, por meio de apresentacdo de
certificados.

5.2. Da Entrevista:

5.2.1 A entrevista sera realizada por Profissionais da Area de Servigo Social, Psicologia, e
outros, que avaliard o candidato em relacdo ao cargo pleiteado, tendo pontuagcdao Maxima
de 40 (quarenta) Pontos.

5.2.2. Somente os candidatos aprovados na 12 Etapa participardo da entrevista.

5.2.4. Os candidatos aprovados na 12 Etapa, que ndo comparecerem na entrevista serdo
eliminados do processo seletivo simplificado.

5.2.3. A comissao organizadora do processo seletivo convocara os classificados para a
realizacdo da entrevista, os quais deverdo comparecer munidos do documento de
identificacdo, apresentados no local e na data estabelecida pela comissdao organizadora
gue estara sendo publicada no site www.afonsoclaudio.es.gov.br; no site da amunes —
www.amunes.org.br e no mural da prefeitura municipal.

6. DAS PONTUAGOES DE QUALIFICAGAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
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6.1. Das QualificagGes

6.1.1. Serdao pontuados referente a Qualificacdo Profissional da Prova de Titulos, os
Candidatos que apresentarem certificados e/ou declaragdes de participagdo em cursos,
semindrios, jornadas, treinamentos, oficinas, workshops, simpdsios, congressos,
capacitagdes, conferéncias etc., desde que relacionados com o cargo de inscricdo ou
reconhecidos pela assisténcia social, de acordo com o item 6.3 deste edital.

6.1.2. Para fins de pontuacao, todos os certificados deverdao constar no curriculo e estar
relacionados a area de atuacdo do profissional.

6.1.3. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se
traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

6.1.4. Os certificados de cursos online de graduacdo e especializacdo deverdo ser de
entidade/drgdo de ensino (inscritos com CNPJ) devidamente reconhecimentos pelo MEC,
e deverdo apresentar chave de seguranca para posterior consulta online da veracidade do
mesmo, o periodo de execuc¢do e carga hordria compativel com o prazo proposto para sua
execucdo. Serdo desconsiderados os certificados que ndo apresentarem chave de
seguranga.

6.1.5. Somente serdo admitidos certificados de conclusao de curso de especializacdo /ato
sensu (360 horas) e/ou stricto sensu (1200 horas) ao candidato que apresentar certificado
de instituicdo publica ou privada regularizada pelo érgdo préprio do sistema oficial de
ensino, contendo no minimo carga horaria, data de emissao, identificacdo da instituicdo
com a assinatura do responsavel pela organizagdo/emissdo do respectivo
curso/certificado, e menc¢do do ato normativo (portaria, decreto ou resolugdo) de
regularizacdo da instituicdao, quando privada.

6.1.6. Somente serdo admitidos certificados e declaragdes de cursos livres com data
posterior a janeiro de 2021.

6.1.7. A escolaridade exigida como requisito para desempenho do cargo nao serd objeto
de avaliacdo e ndo serda admitida como titulo habil a pontuacao.

6.1.8. Certificados com carga horaria inferior a 20 horas (Nivel Fundamental e Médio) e
40h (Nivel Superior) ndo pontuarao.

6.1.9. Os Certificados e Diplomas expedidos por drgaos estrangeiros sé terdo validade
guando forem revalidados pelo Ministério de Educacao e Cultura - MEC.

6.2. Da Experiéncia Profissional
6.2.1. A cada més de experiéncia profissional na area correlativa/afim, no cargo pleiteado
serd atribuido 0,5 (meio) ponto (limite maximo de 30 meses), totalizando uma pontuagdo
de 15 pontos, que devera ser comprovada por meio de:
a) Copia simples da carteira de trabalho e previdéncia social (paginas de contrato
de trabalho), ou declaragao de atividade emitida por 6rgao oficial gov.br;
b) Coépia simples de contrato de trabalho, contendo periodo de exercicio
profissional, fun¢do/cargo;
c) Cdpia simples de declaracdo do empregador contendo periodo de exercicio
profissional, fun¢do/cargo;
d) Cépia simples de contratos de prestagdo de servigos.
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Paragrafo unico: Para os candidatos com pleito para o cargo de ADVOGADO a
comprovacdao da experiencia profissional serd por meio de Certiddo de Atuacdo
Profissional. Sera vedado anexacgao de contratos particulares envolvendo informagées das
partes e assuntos juridicos privados de terceiros.

6.2.2. Sob hipdtese alguma sera aceita comprovagao de exercicio profissional fora dos
padrdes acima especificados, bem como experiéncia na qualidade de proprietario/sécio
da empresa.

6.2.3. Ndo sera computada, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de
monitoria, de bolsa de estudo ou de atividade como voluntario.

6.2.4 O tempo de servico em orgdo publico para funcdo pleiteada, devera ser na area
correlativa/afim, onde serd comprovado por meio de documento original ou cépia
autenticada, expedido pelo Setor de Recursos Humanos, em papel timbrado, com
carimbo do 6rgdo expedidor, datado e assinado pelo responsdvel legal, ndo sendo aceitas,
declaracdes expedidas de forma diferente.

6.2.5. O tempo de servico na empresa privada para funcdo pleiteada, devera ser na area
correlativa/afim, onde sera comprovado por meio de cépia da carteira de trabalho
(legivel).

6.2.6. Contrato de Trabalho em Vigor por meio de Carteira de Trabalho (sem data de
saida), o candidato deverd anexar declaracdo do empregador, por meio de documento
que possa IDENTIFICAR DE FORMA CLARA E LEGIVEL OS DADOS DA EMPRESA E O SEU
RESPONSAVEL LEGAL, datado e assinado, atestando suas fungdes,

6.2.7. Autbnomo ou sem vinculo empregaticio: a comprovagao devera ser feita por meio
da Ficha de Inscricao do Trabalhador — NIT expedido pelo INSS na area pleiteada, sendo
aceito apenas o tempo em que houver contribuicdo quitado até a data da divulgacao
deste edital.

6.2.8. N3o serda computado o tempo de servico prestado concomitantemente em mais
de um cargo, emprego publico ou de empresa privada.

6.3. Quadro Completo da Pontuagao de Prova de Titulos
6.3.1 Nivel Superior

Documento/Titulo Quant. | Pontuagao | Pontuagao
Maxima | por item maxima
| De 40 a 120 horas 3 2 6
Il Certificacdo de Pds Graduacdo na area de 3 6 18
atuacdo pleiteada — Latu Sensu
Il Mestrado na area de atuacdo pleiteada 1 9 9
IV Doutorado na area de atuacdo pleiteada 1 12 12
V Tempo de servico na drea de atuacdo pleiteada 0,5 30 meses 15
(por més trabalhado)
TOTAL DE PONTOS 60

6.3.2. Nivel Fundamental e Médio
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Documento/Titulo Quant. | Pontuagdo | Pontuagao
Maxima | por item maxima
| De 20 a 40 horas 3 2 6
Il De 41 a 80 horas 3 5 15
[l De 81 a 120 horas 3 8 24
V Tempo de servico na area de atuacao pleiteada 0,5 30 meses 15
(por més trabalhado)
TOTAL DE PONTOS 60

7. DA LOCALIZAGAO E DO DESEMPENHO DAS FUNCOES

7.1. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado, que vierem a ser
convocados, atuardo nos Programas, Projetos e Servicos da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Trabalho e Habitacao.

8. DA DIVULGAGCAO

8.1. A divulgacao oficial das etapas do Processo Seletivo Simplificado sera por meio das
publicacbes Oficiais no site da Prefeitura Municipal de Afonso Cldudio
www.afonsoclaudio.es.gov.br e no Didrio dos Municipios AMUNES — www.amunes.org.br,
conforme ANEXO II.

8.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste
processo seletivo por meio dos meios de divulgacdao acima citados, pois podera haver
mudancas no andamento do processo, ocasionando alteracdes nas datas.

9. DOS RECURSOS

9.1. Os candidatos inscritos para os cargos relacionados neste Edital poderdo recorrer
somente na 12. Etapa do Processo Seletivo Simplificado.

9.2. Os candidatos terdo o prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da divulgacdo da
Classificacdo da 12 Etapa, para Protocolar o Recurso no Protocolo da Prefeitura Municipal,
dirigido a Comissao Organizadora.

9.3. Havendo alteracdo na classificacdo final por motivo de deferimento em recurso, ela
devera ser retificada e publicada novamente.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
10.1. Em caso de igualdade de pontos, o desempate beneficiara sucessivamente o
candidato que tiver:

a) Maior numero de pontos na entrevista;

b) Maior titulagdo;

¢) Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

11. HOMOLOGAGAO DO PROCESSO DE SELECAO

11.1. Apds a conclusdo dos trabalhos da 12 e 22 Etapa do Processo Seletivo, a Comissado
Organizadora encaminhard oficialmente o Relatdrio com o Resultado final deste processo
para homologagao pelo Prefeito Municipal de Afonso Claudio.
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11.2. Depois de cumpridas as etapas de que trata o subitem anterior, os resultados serao
divulgados no quadro de avisos da Sede da Prefeitura, no site oficial da Prefeitura
Municipal de Afonso Claudio — www.afonsoclaudio.es.gov.br e no Didrio dos Municipios
por meio do Site da AMUNES — www.amunes.org.br.

12. VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

12.1. Este processo seletivo, considerando auséncia de reserva técnica para atendimento
as necessidades emergenciais de excepcional interesse publico, do Municipio de Afonso
Claudio, tera validade de 12 (doze) meses, a partir da data de publicacdo da homologacdo
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

13. DAS CONTRATACOES
13.1. A contratacdo serd em carater tempordrio e obedecera, rigorosamente, a ordem de
classificagdao dos candidatos, observando para tanto a Legislagao Municipal.
13.2. O Candidato Aprovado, quando convocado, por Ato do Prefeito Municipal publicado
no site oficial www.afonsoclaudio.es.gov.br, no Didrio dos Municipios por meio do Site da
AMUNES — www.amunes.org.br e terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para a apresentacao
da documentagao original exigidas:

a) Cédula de Identidade;

b) C.P.F;

c) Titulo de Eleitor;

d) C.T.P.S;

e) Certificado de Reservista (sexo masculino);

f) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

g) 01 Fotos 3x4;

h) Habilitagdo especifica inerente ao cargo (Comprovante de grau de

Instrucdo/diploma/Pds/Mestrado/Doutorado);

i) NUmero de conta saldrio na Caixa Econdmica Federal (cdpia do Cartdo ou

extrato da conta que demonstre o n° da conta);

j) Cartdo Nacional do SUS;

k) Tipo Sanguineo (caso ndo possua documento que comprove o mesmo deve ser

declarado no Formulario de Cadastramento);

I) Comprovante de quitacdo com as obrigacdes eleitorais

(https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-

eleitoral);

m) Extrato atualizado PIS/PASEP;

n) Consulta de Qualificacdo Cadastral — eSocial

(www.consultacadastral.inss.gov.br);

o) Comprovante de residéncia atualizado;

p) Declaracao de Bens;

q) Declaracdo de que ndo possui antecedente criminal

(https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao);

r) Laudo ocupacional emitido por Médico do Trabalho;

s) Formulario de Cadastramento Funcional.
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SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITACAO

13.3. A ndo apresentacao dos documentos estabelecidos na Convocacao eliminara o
candidato do processo seletivo.

13.4. A aprovagado do candidato no processo seletivo ndo caracteriza a obrigatoriedade
da contratagcdo pela Prefeitura Municipal. O processo de contratacao temporaria serd
efetuado de acordo com a disponibilidade e necessidade da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Trabalho e Habita¢do, ou seja, a classificagdo do candidato implica
mera expectativa de direito, que s concretizarda quando de sua convocagdo e
contratagao.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A inscricdo do candidato implicara conhecimento e aceitacdo das normas para a
Selecdo Publica contidas neste Edital.

14.2. A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido neste
Edital sera considerada como desisténcia.

14.3. A inexatiddo de afirmativas, declaracdes falsas ou irregulares em quaisquer
documentos, ainda que verificada posteriormente, eliminard o candidato do Processo
Seletivo Publico, anulando-se todos os atos, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal.

14.4. Os candidatos aprovados, nos termos do presente Edital, fora do quantitativo de
vagas, constituirdo Cadastro de Reserva, podendo ser convocados, durante o prazo de
validade da Selegdo Publica e a critério e conveniéncia do Municipio de Afonso Claudio.
14.5. Os candidatos arcardao com todas as despesas resultantes de inscricdo e de seus
deslocamentos referentes ao Processo de Selecado Publica.

14.6. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os atos e editais referentes
a esta Selecgao.

14.7. Os casos omissos neste presente Edital serdo resolvidos pela Comissao
Organizadora.

14.8. Nao serdo fornecidos por telefone, informagdes quanto a posicao do candidato,
inclusive os relativos as pontuagdes de candidatos eliminados.

14.9. Encerrado e homologado o Processo de Selec¢ao Publica, os autos do processo, serdo
mantidos sob a guarda da Secretaria Municipal de Administracdo durante o periodo de
vigéncia do Processo Seletivo.

14.10. Os autos do processo consistem no ato de designacdo da Comissao Organizadora,
o edital propriamente dito, pareceres juridicos e técnicos, relatério de classificacao,
oficios, atos de homologac¢do e de convocacao.

14.11. N3o serdo aceitos pela Comissdao Organizadora, documentos que contenham
rasuras.

14.12. Os candidatos aprovados e posteriormente contratados estardo sujeitos ao
cumprimento do hordrio de trabalho determinado pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo, no ato de sua convocac¢do. Na impossibilidade
de cumprir com este horario o mesmo tera seu contrato automaticamente rescindindo.
14.13. Integram este Regulamento e dele fazem parte os seguintes ANEXOS, o qual devera
ser lido e interpretado.

16.13.1 ANEXOS
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ANEXO | - Fungao Publica, vagas, pré-requisitos, atribui¢des, carga hordria, remuneragao.
ANEXO Il — Cronograma de datas do Processo Seletivo.

ANEXO Ill — Quadro de Pontuacao.

ANEXO IV — Ficha de Inscrigao (apresentagao obrigatodria).

ANEXO V — Modelo de Curriculo Vitae.

ANEXO VI — Declaragdo de Disponibilidade (apresentacdo obrigatdria para os candidatos
ao Cargo de ORIENTADOR SOCIAL)

ANEXO VII — Declaragao de Disponibilidade de trabalho em regime de escala
(apresentacdo obrigatdria para os cargos de Caseira Social e Cuidador Social — LEI
MUNICIPAL N2 2.660/25).

Fica eleito o Foro da Comarca de Afonso Claudio para dirimir quaisquer divergéncias
relacionadas a este processo Seletivo.

Afonso Claudio/ES, 01 de Setembro de 2025
Comissdo Organizadora:

Vanusa Lelles Barbosa
Presidente

Monique Ribeiro Lima Queiroz
Vice- Presidente

Karina Uliana Moreira
Secretaria

Gabriela Campores Lessa Silva Caliman
Membro

Jamila Gomes Saiter Berger
Membro
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ANEXO|

FUNCAO PUBLICA, VAGAS, PRE-REQUISITOS, ATRIBUICOES, CARGA HORARIA, REMUNERACAO

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

FUNCAO:

ASSISTENTE SOCIAL VAGAS: 01+CR

PRE-
REQUISITO

Curso de Graduagdo em Servigo Social com inscrigdo ativa no Conselho Regional de Servigo Social.

ATRIBUICOES:

Prestar servicos de orientagdo a individuos, familias, comunidade e instituicGes sobre direitos e deveres
(normas, cddigos e legislacgdo do SUAS e outras); realizar Acolhida; Escuta; Estudo Social; Diagnodstico
SocioeconOémico; referéncia e contrarreferéncia; realizar trabalhos interdisciplinares, grupos psicossociais,
visitas domiciliares, acompanhamento familiar; acompanhamento técnico; monitoramento e avaliagdo do
servigo, programas e projetos da protecgdo social basica e especial; orientagdo e encaminhamentos para a rede
de servicos locais; orientagdo sécio familiar; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais
em diferentes dreas de atuagdo profissional (assisténcia, seguridade, educacdo, trabalho, juridica, habitagdo e
outras); articular agdes com a rede de servigos; planejar politicas sociais: elaborar planos, programas e projetos
especificos; delimitar o problema; definir publico-alvo, objetivos, metas e metodologia; formular propostas;
estabelecer prioridades e critérios de atendimento; programar atividades; pesquisar a realidade social: realizar
estudo socioecondmico; pesquisar interesses da populagdo, perfil dos usudrios, caracteristicas da area de
atuacgdo, informag0des in loco, entidades e instituigcOes; realizar pesquisas bibliograficas e documentais; estudar
viabilidade de projetos propostos; coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados; executar e monitorar
0s programas e projetos da instituicdo; realizar e registrar os atendimentos; informar situagdes problema;
formular relatdrios, pareceres técnicos, rotinas e procedimentos; acompanhar resultados da execugdo de
programas, projetos e planos; analisar as técnicas utilizadas; criar critérios e indicadores para avaliagdo; avaliar
cumprimento dos objetivos propostos; avaliar satisfagdo dos usuarios; articular recursos disponiveis: formar
uma rede de atendimento; participar de comissdes técnicas e conselhos; mobilizar, capacitar e encaminhar
usuarios do SUAS para qualificagdo, inser¢do no mundo do trabalho, visando promover oportunidade desde
acesso a direitos, possibilitar a aquisicdo da experiéncia de trabalho, além de ampliar as oportunidades para
desenvolvimento de suas capacidades, autonomia e seu espago de participagdo social; supervisdo de estagio;
atendimento as emergéncias; desenvolver atividades inerentes aos cargo de assistente social; participar de
campanhas, palestras, eventos da SEMASTH; garantir o acesso aos servigos e beneficios, defendendo os
direitos dos usudrios e atuando em situagOes de violagdo desempenhar tarefas administrativas e executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional e as tarefas
e atribuigdes previstas na Lei Federal n2 8662/93.

CARGA HORARIA SEMANAL:

REMUNERAGCAO:
RS 3.709,44

=th + ticket alimentacao

FUNCAO:

PSICOLOGO VAGAS: 01+CR

PRE-
REQUISITO

Curso de Graduac¢do em Psicologia com inscri¢ao ativa no Conselho Regional de Psicologia.

ATRIBUICOES:

Prestar servigos de orientagdo a individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres
(normas, cddigos e legislagdio do SUAS e outras); realizar Acolhida; Escuta; relatdrios; referéncia e
contrarreferéncia; realizar trabalhos interdisciplinares, participar de campanhas, palestras, eventos da
SEMASTH, entre outros, quando for convidado, realizar grupos psicossociais, visitas domiciliares,
acompanhamento familiar; acompanhamento técnico; monitoramento e avaliagdo do servigo, programas e
projetos da protegdo social bdsica e especial; orientagdo e encaminhamentos para a rede de servigos locais;
orientagdo sécio familiar; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes
dreas de atuagdo profissional. Pesquisar interesses da populagdo, perfil dos usuarios, caracteristicas da area
de atuagdo, informagdes in loco, entidades e instituigdes; realizar pesquisas bibliograficas e documentais;
estudar viabilidade de projetos propostos; coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados; executar e
monitorar os programas e projetos da instituicdo; realizar e registrar os atendimentos; informar situagées
problema; supervisdo de estagio; atendimento as emergéncias; Criar espagos seguros e acolhedores para que
0s usudrios se sintam a vontade para compartilhar suas histdrias e dificuldades, fortalecendo o vinculo de
confianga. Investir em treinamentos que aprimorem o estudo social, diagndstico socioeconémico e trabalho

interdisciplinar, garantindo uma abordagem mais integrada e precisa, compor a equipe do SUAS. Manter uma
comunicagdo eficiente com outros servigos e profissionais, garantindo uma referéncia e contrarreferéncia agil
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e eficaz. Realizar visitas regulares para compreender o contexto familiar e social, promovendo intervengdes
mais direcionadas e efetivas. Apoiar os colegas de equipe, promovendo uma avaliagdo continua da qualidade
do atendimento e ajustando estratégias conforme necessario. Atuar de forma preventiva, orientando familias
e usudrios sobre seus direitos, além de encaminha-los para os servigos adequados na rede local. Sensibilizar as
familias sobre o uso responsavel do beneficio e estimular a participagdo ativa na sociedade, incluindo a¢Ges de
capacitagdo, qualificagdo e inser¢do no mercado de trabalho. Trabalhar de forma colaborativa com outros
setores e politicas publicas, garantindo uma abordagem integral as necessidades dos usuarios. Auxiliar os
usuarios na obteng¢do de documentos e na defesa de seus direitos, promovendo autonomia e cidadania.
Garantir o acesso aos servigos e beneficios, defendendo os direitos dos usuarios e atuando em situagdes de
violagdo. Mobilizar e capacitar os usuarios para que possam exercer seus direitos e desenvolver suas
capacidades, promovendo autonomia e participagao social.

CARGA HORARIA SEMANAL:

REMUNERACAO:
RS 3.709,44

30h + ticket alimentacdo

FUNCAO:

ADVOGADO VAGAS: CADASTRO DE RESERVA

PRE-
REQUISITO

Curso de Graduagdo em Direito com inscrigdo ativa na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB.

ATRIBUICOES:

Orientar e assessorar as equipes técnicas na compreensdo das questdes legais relacionadas as politicas
publicas, garantindo que todas as agGes estejam alinhadas com a legislagdo vigente. Participar de reunies
de avaliagdo das ag¢des realizadas, contribuindo para o planejamento de novas a¢oes, definicdao de fluxos de
trabalho, estabelecimento de rotinas de atendimento e acompanhamento dos usuarios, além da
organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos. Articular e estabelecer
parcerias com drgdos de defesa de direitos, como Varas do Poder Judiciario, Defensoria Publica, Ministério
Publico, entre outros, para garantir a protegao e o cumprimento dos direitos dos usudrios. Redigir e revisar
documentos legais, como pareceres, termos de cooperacgdo, notificagcdes, contratos e outros instrumentos
juridicos necessarios as atividades do servico social. Executar trabalho em equipe interdisciplinar,
promovendo a integragao com profissionais de diferentes dreas para oferecer um atendimento completo e
humanizado as familias e individuos em situagao de risco pessoal e social, especialmente por violagdo de
direitos. Atuar na mediagdo de conflitos familiares, sociais ou institucionais, buscando solugdes pacificas e
justas para as partes envolvidas. Participar de capacitagdes, treinamentos e reunides de formagdo
continuada, contribuindo para a atualizagdo e aprimoramento das equipes técnicas. Elaborar pareceres
juridicos especificos para casos complexos, orientando as equipes na tomada de decisGes fundamentadas.
Promover agdes de sensibilizagdo e orientagao juridica as familias e individuos atendidos, esclarecendo seus
direitos e deveres. Contribuir na elaboragdo de planos de atendimento individualizado, considerando os
aspectos juridicos e de direitos dos usudrios.

CARGA HORARIA SEMANAL:

REMUNERACAO:
RS 3.841,94

20h + ticket alimentagdo

FUNCAO:

COORDENADOR SOCIAL VAGAS: CADASTRO DE RESERVA

PRE-
REQUISITO

Curso de Graduagao em pelo menos uma das seguintes areas: Servigo Social, Direito, Psicologia, Pedagogia,
Contabilidade

ATRIBUICOES:

Liderar, coordenar, orientar e acompanhar profissionais dos equipamentos de referéncia do SUAS,
garantindo a qualidade do atendimento e o cumprimento das diretrizes do SUAS. Coordenar e gerenciar
programas, projetos e servicos da SEMASTH, seja em CRAS, CREAS, Abrigo, Habitagdo, Nosso Credito,
Inclusdo produtiva, CDA (Compra direta de Alimentos); Conselhos de direito. Elaborar, implementar e
monitorar planos de a¢do que atendam as demandas da rede socioassistencial, promovendo a integragdo
entre os servigos e a efetividade das agOes. Estabelecer parcerias e fortalecer a articulagdo com outros
setores e politicas publicas, promovendo uma rede integrada de prote¢do social. Monitorar a execugao dos
atendimentos, realizar avaliagGes de resultados e propor melhorias continuas na oferta de servigos
socioassistenciais. Promover e participar de treinamentos, capacitacGes e momentos de reflexdo para
aprimorar as praticas profissionais e fortalecer a equipe. Administrar recursos materiais, financeiros e
humanos de forma eficiente, garantindo a sustentabilidade e a qualidade dos servigos oferecidos. Fornecer
suporte técnico as equipes e aos usuarios, esclarecendo duvidas, orientando sobre direitos e
procedimentos, e garantindo o cumprimento das normativas do SUAS e demais da pasta da SEMASTH.
Incentivar agdes que promovam a autonomia dos usudrios, a inclusado social e o fortalecimento de vinculos
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familiares e comunitarios. Elaborar relatérios de atividades, acompanhar indicadores e prestar contas as
instancias superiores e ao conselho de assisténcia social e outros conselhos quando necessario. Promover
acoes de sensibilizagdo junto as comunidades e familias, fortalecendo a participagdo social e o protagonismo
dos usudrios. Responsavel pela articulagdo da rede de servigos de protegao social basica ou especial local.
Organizar, segundo orientagbes do gestor municipal de assisténcia social, trabalho e habitagdo, reuniGes
periddicas com as instituicGes que compdem a rede, a fim de instituir a rotina de atendimento e acolhimento
dos usudrios; organizar os encaminhamentos, fluxos de informagGes, procedimentos, estratégias de
resposta as demandas; tragar estratégias de fortalecimento das potencialidades do territério, avaliar
procedimentos, de modo a ajusta-los e aprimora-los continuamente; Articular agGes intersetoriais;
promover, por meio de discussdes e outras estratégias, a compreensdo de que as vagas nos programas e
servigos sdo publicas e destinam-se as familias e usuarios que delas necessitam, garantindo que as mesmas
sejam encaminhadas e inseridas nos servigos.

CARGA HORARIA SEMANAL:

REMUNERACAO:
R$ 3.540,00

Al + ticket alimentacao

FUNCAO:

TECNICO DE REFERENCIA VAGAS: CADASTRO DE RESERVA

PRE-
REQUISITO

Curso de Graduagdo em pelo menosuma das seguintes areas: Servigo Social, Psicologia, Pedagogia, Sociologia

ATRIBUICOES:

Realizar atendimentos e acompanhamentos para identificar as necessidades e dificuldades dos usudrios.
Articular a rede socioassistencial e encaminha os usuarios para servigos de salude, educagao, habitacdo, entre
outros, conforme necessario. Participar da elaboragdo de planos individualizados ou familiares, monitora o
progresso e realiza ajustes quando necessario. Atuar em situagGes de risco social, como desastres naturais ou
violéncia, oferecendo apoio e encaminhamento imediato. Integrar a equipe multidisciplinar do CRAS, CREAS,
Acolhimento Institucional ou outro servigo de referéncia da SEMASTH colaborando na execugdo das atividades
e no planejamento de agbes. Preencher formuldrios, relatdrios e sistemas de informagdo sobre os
atendimentos e a¢des realizadas. Participar de capacitacdes e eventos que visam o aprimoramento profissional
e a atualizagdo de conhecimentos. Atuar como ponto de referéncia para outras areas e servigos, facilitando a
troca de informagGes e a organizagdo de ag¢des conjuntas. Avaliar a eficacia dos servicos e programas,
monitorando os resultados e identificando areas de melhoria. Garantir o acesso aos servigos e beneficios,
defendendo os direitos dos usuarios e atuando em situagGes de violagdo. Buscar e articular recursos para
atender as necessidades da populagdo, incluindo recursos financeiros e materiais. Executar mediante
supervisdo, direta ou indireta, de profissional também de nivel superior, acdes de sensibilizagdo, acolhida,
atendimento e acompanhamento a familias e individuos com direitos violados, com ou sem vinculo familiar e
comunitario, fazendo os registros e encaminhamentos pertinentes; desenvolver agdes socioeducativas junto
as criangas, adolescentes, idosos, familias e comunidade, complementando o trabalho de outros profissionais
que atuam nessa area, formulando e criando situagdes novas que possibilitem a superagdo dos problemas e
conflitos existentes; atuar com adolescentes em medidas socioeducativas em meio aberto conforme
estabelecem as orientagSes da tipificacdo nacional dos servigos socioassistenciais e SINASE; acompanhar
familias com individuos reconduzidos ao convivio familiar, apds cumprimento de medidas protetivas e/ou
outras situagdes de privacao do convivio familiar e comunitario, e outras atribui¢cdes técnicas de média e alta
complexidade; articular e fortalecer a rede de protegdo social basica com agbes que previnam as situagGes de
risco no territério onde vivem familias em situagdo de vulnerabilidade, inserindo-os na rede de protegdo social
e promover 0s meios necessarios para que fortalegam seus vinculos familiares e comunitdrios e acessem seus
direitos de cidadania; prestar servigos continuados de protecao social basica de assisténcia social para familias,
seus membros e individuos em situagdo de vulnerabilidade social, por meio do programa de atencdo integral
a familia; articular os processos educativos no ambito dos Centros de Referéncia em Assisténcia Social,
objetivando aumentar a aprendizagem, afetividade, as relagdes sociais, motivacdo, criatividade, produtividade
intelectual dos sujeitos, para o desenvolvimento humano e social; Propiciar acolhida, oferta de informagdes e
realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias dos Centros de Referéncia em Assisténcia Social; planejar
e implementar o PAIF/PAEFI, de acordo com as caracteristicas do territorio de abrangéncia do CRAS e CREAS;
mediar grupos de familias; realizar atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas
pelos niveis de protegdo social; desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territério; Prestar apoio
técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de
vinculos desenvolvidos no territério ou dos Centros de Referéncia em Assisténcia Social; acompanhar familias
encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou dos
Centros de Referéncia em Assisténcia Social; realizar busca ativa no territdrio de abrangéncia do CRAS e CREAS
e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco; acompanhar
familias em descumprimento de condicionalidades; alimentar sistema de informagdo, registro das agdes
desenvolvidas eplanejamento do trabalho de forma coletiva; articular

acOes que potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia; realizar encaminhamento, com
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acompanhamento, para a rede socioassistencial; Realizar encaminhamentos para servigos setoriais; participar
das reunides preparatérias ao planejamento municipal; participar de reunies sistematicas da politica de
assisténcia social, para planejamento das a¢des semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituigdo
de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios; organizar os encaminhamentos, fluxos de informagdes
com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das
potencialidades do territorio.

CARGA HORARIA SEMANAL:

REMUNERACAO:
R$ 3.540,00

Al + ticket alimentacao

FUNCAO:

EDUCADOR FiSICO VAGAS: 01 +CR

PRE-
REQUISITO

Curso de Graduagdo em Educagdo Fisica com inscrigdo ativa no Conselho Regional de Educagao Fisica.

ATRIBUICOES:

Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade Organizar e Coordenar as atividades de esporte e
lazer abarcando as manifestagdes corporais e outras dimensdes da cultura local; Veicular informagdo que
visem a prevengdo, a minimizagdo dos riscos e a protecdo a vulnerabilidade, buscando a produgdo do
autocuidado; Incentivar a criagcdo de espagos de inclusdo social, com agdes que ampliem o sentimento de
pertinéncia social na comunidade por meio de atividades fisicas, do esporte e lazer e das praticas corporais;
desenvolver atividades de esporte (futebol, volei, handebol, futsal, ginastica, danga, dentre outros), com aulas
e torneios; Interagir permanentemente com o orientador Social e educador Social e inteirar-se dos principios,
objetivos e dindmica operacional do servico Socioeducativo; Participar de atividades de planejamento,
sistematizagdo e avaliagdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, juntamente com a equipe
de trabalho responsavel pela execugdo do servigo socioeducativo, sob orientagdo do Orientador Social e
Técnico de referéncia do SCFV; Registrar a frequéncia diaria dos participantes do SCFV encaminhar os dados
para o Educador ou Orientador Social, nos prazos previamente estipulados; Avaliar o desempenho dos
participantes no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos encaminhando ao técnico de referéncia
do CRAS as necessidades de acompanhamento individual e familiar; Participar juntamente com o Técnico de
referéncia do CRAS, de reunides com as familias dos jovens participantes do Programa. Articular agdes de forma
integrada aos demais colegas servidores, sobre o conjunto de prioridades locais que incluam os diversos setores
da administragao publica; contribuir para a ampliagdo da utilizagcdo dos espagos publicos de convivéncia como
proposta de inclusdo social e combate a violéncia; acolher os usuarios e humanizar a atengdo; desenvolver
coletivamente com vistas a intersetorialidade, elaborar estratégias de comunicagdo para divulgagdo e
sensibilizagdo das atividades dos programas municipais que envolvam a atuagdo do educador fisico, favorecer
o trabalho interdisciplinar amplo e coletivo como expressao da apropriacdo conjunta dos instrumentos;
construir e participar do acompanhamento e avaliagao dos resultados das intervengdes; outras

atividades correlatas ao cargo/fungéo.

CARGA HORARIA SEMANAL: AL
RS 2.700,00
25h . . ~
+ ticket alimentacao
CARGOS DE NiVEL MEDIO
FUNCAO: APOIO ADMINISTRATIVO VAGAS: 01+CR
Sz Ensino médio completo com certificado reconhecido pela instituicdo de ensino
REQUISITO P P ¢ '
Desempenhar atividades de apoio a gestdo administrativa; apoiar nas dareas de recursos humanos,
administracdo, financeiro, compras e logistica, entre outras que forem necessarias; Sistematizar, organizar e
prestar informagdes sobre as agbes da Assisténcia Social, Trabalho e Habitagdo a gestores, entidades e, ou,
organizagOes de assisténcia social, trabalhadores, usudrios e publico em geral. Organizar, catalogar,
processar, conservar documentos, cumprindo todo o procedimento administrativo necessario, prontuarios,
ATRIBUICGES: protocolos, dentre outros; Controlar estoque e patrimdnio; apoiar na organizagdo e no processamento dos

convénios, contratos, acordos ou ajustes e atividades correlatas. Acompanhamento de materiais,
organizagdo de estoques, auxilio em processos de compras. garantir que a rotina administrativa de um local
funcione sem problemas, seja através da organizagdo de arquivos, agendamento de reunides, atendimento
telefénico, auxilio na recepgdo, ou auxilio na elaboragdo de relatérios e planilhas. Organizagdo,
arquivamento, digitalizagdo e controle de documentos fisicos e digitais. suporte em processos financeiros
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e de recursos humanos, e auxilio na gestdo de informacGes e prazos. Auxilio na organizagdo de documentos
financeiros, controle de pagamentos e recebimentos, entre outros.

CARGA HORARIA SEMANAL:

REMUNERACAO:
RS 2.100,00

40h + ticket alimentagdo

FUNCAO:

CUIDADOR SOCIAL VAGAS: CADASTRO DE RESERVA

PRE-
REQUISITO

Ensino médio completo com certificado reconhecido pela institui¢do de ensino.

ATRIBUICOES:

Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida didria e instrumentais de autonomia e
participagdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimens&es
individuais e coletivas; desenvolver atividades para o acolhimento, prote¢do integral e promogdo da
autonomia e autoestima dos usuadrios; atuar na recepg¢do dos usuarios possibilitando uma ambiéncia
acolhedora; identificar as necessidades e demandas dos usuarios; apoiar os usuarios no planejamento e
organizagdo de sua rotina diaria; apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizagdo e limpeza
do ambiente e preparagcdao dos alimentos; apoiar e monitorar os usuarios nas atividades de higiene,
organizagdo, alimentagdo, educacdo (atividades escolares) lazer; apoiar e acompanhar os usuarios em
atividades externas; desenvolver atividades recreativas e ludicas; potencializar a convivéncia familiar e
comunitaria; estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os usudrios, profissionais e familiares; apoiar na
orientagdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao
emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; contribuir para a
melhoria da atengdo prestada aos membros das familias em situagdo de dependéncia; apoiar no
fortalecimento da proteg¢do mutua entre os membros das familias; contribuir para o reconhecimento de
direitos e o desenvolvimento integral do grupo familiar; apoiar familias que possuem, dentre os seus
membros, individuos que necessitam de cuidados, por meio da promogdo de espagos coletivos de escuta e
troca de vivéncia familiar; participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo
de processos, fluxos de trabalho e resultado; acompanhar o desenvolvimento escolar de criangas e
adolescentes acolhidos, empenhando-se nas atividades de refor¢o escolar; e incentivar para o
desenvolvimento de potencialidades e autonomia; verificar, diariamente o registro no livro de
intercorréncias para inteirar-se da rotina dos usudarios e situagGes ocorridas, devendo, se necessario, adotar
os procedimentos devidos pertinentes a cada situagdo, sempre com a orientacdo da Equipe Técnica e /ou
coordenagdo; manter boas relages interpessoais com os profissionais de sua equipe de trabalho;
administrar as medicagdes, conforme a prescrigdo e orientagcdo da equipe de salide ou técnica; comunicar a
equipe técnica e coordenagdo sobre toda e qualquer situagdo anormal que ocorra com cada usuario; cumprir
escala e horario de trabalho, podendo este ser alterado diante da necessidade, de acordo com a solicitagdo
da Coordenacao. Participar de capacitagdao sempre que for solicitado. O trabalho podera realizado por escala.

. REMUNERAGAO:
CARGA HORARIA SEMANAL: CRS 5 100.00
JORNADA ESPECIAL . T ~
+ ticket alimentagao
FUNCAO: EDUCADOR SOCIAL VAGAS: 01+CR
PRE- Ensino médio completo com certificado reconhecido pela instituicdao de ensino
REQUISITO P P ¢ '
Prestar servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos para criangas de 0 a 6 anos, desenvolvendo
atividades para fortalecer vinculos e prevenir ocorréncia de situagGes de exclusdo social e de risco, em
especial, a violéncia doméstica e o trabalho infantil, sendo um servico complementar e diretamente
articulado ao PAIF; Desenvolver atividades, inclusive com criangas com deficiéncia, seus grupos familiares,
gestantes e nutrizes; Desenvolver atividades de convivéncia, estabelecendo e fortalecendo vinculos,
=~ buscando a socializacdo, com foco na garantia da seguranca de acolhida, convivio familiar e comunitario, por
ATRIBUICOES: ¢ & gurane P

meio de experiéncias ludicas, acesso a brinquedos favorecendo o desenvolvimento e sociabilidade, com
momentos de brincadeiras fortalecendo o convivio com familiares; Desenvolver ainda, meios para que as
familias expressem dificuldades, solugdes encontradas e demandas, de modo, a construir conjuntamente
solugdes alternativas para as necessidades enfrentados. Prestar servigos para criangas e adolescente de 6 a
15 anos, desenvolvendo atividades que levem ao protagonismo e autonomia, a partir dos interesses,
demandas e potencialidades dessa faixa etaria, devendo as intervengdes serem pautadas em experiéncias
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ludicas, culturais e esportivas como formas de expressao, interagdo, aprendizagem, sociabilidade e protegdo
social. Prestar servigos para adolescentes e jovens de 15 a 17 anos, buscando o fortalecimento da convivéncia
familiar e comunitaria, bem como contribuir para o retorno ou permanéncia na escola, por meio do
desenvolvimento de atividades que estimulem a convivéncia social, a participa¢do cidada e uma formagao
geral para o mundo do trabalho. As atividades deverdo abordar as questGes relevantes sobre a juventude,
contribuindo para a construgdo de novos conhecimentos e formacgdo de atitudes e valores que reflitam no
desenvolvimento integral do jovem. Devem ainda desenvolver habilidades gerais, tais como a capacidade
comunicativa e a inclusdo digital de modo a orientar o jovem para a escolha profissional, bem como realizar
acbes com foco na convivéncia social por meio da arte-cultura e esporte-lazer. As intervengGes devem
também valorizar a pluralidade e a singularidade da condigdo juvenil e suas formas particulares de
sociabilidade; sensibilizar para os desafios da realidade social, cultural, ambiental e politica de seu meio
social. Criar oportunidades de acesso a direitos. Estimular praticas associativas e as diferentes formas de
expressao dos interesses, posicionamentos e visdes de mundo de jovens no espago publico. Prestar servigos
para idosos desenvolvendo atividades que contribui no processo de envelhecimento saudavel, no
desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades, no fortalecimento dos vinculos familiares e do convivio
comunitario e na prevencgdo de situagdes de risco social, pautadas nas caracteristicas, interesses e demandas
dessa faixa etdria, considerando que a vivéncia em grupo, as experimentagdes artisticas, culturais, esportivas
e de lazer e a valorizagdo das experiéncias vividas constituem formas privilegiadas de expressao, interagcdo e
protegdo social, visando incluir vivéncias que valorizam suas experiéncias e que estimulem e potencialize a
condicdo de escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e protagonismo social
dos usuarios. Planejar e executar atividades culturais, esportivas, recreativas e de lazer, visando a
socializagdo, o desenvolvimento pessoal e a promogdo da autonomia dos usuarios dentro da protegdo social
basica e especial. Recepcionar e informar os usudrios sobre os servigos do CRAS, CREAS, orientando-os sobre
seus direitos e auxiliando na superagdo de situagdes de vulnerabilidade. Atuar em equipes da abordagem
social, medida socioeducativa ou outro servigo, seja no CREAS, CRAS, Abrigo ou Centros de Convivéncia.

CARGA HORARIA SEMANAL:

REMUNERACAO:
RS 2.100,00

40h + ticket alimentagdo

FUNCAO:

VAGAS:
01 - Sede
01 - Fazenda Guandu;
01 - Ibicaba;
01 -SerraPelada
01 — Mata Fria

ORIENTADOR SOCIAL

PRE-
REQUISITO

Ensino médio completo com certificado reconhecido pela instituigdo de ensino.

ATRIBUICOES:

Elaborar e Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atengdo, defesa
e garantia de direitos e protegdo aos individuos e familias em situacGes de vulnerabilidade e, ou, risco social
e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungdo protetiva da familia. Desenvolver atividades
instrumentais e registro para assegurar direitos, (re) construgdo da autonomia, autoestima, convivio e
participagdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes
individuais e coletivas, levando em consideragdo o ciclo de vida e agGes intergeracionais. Assegurar a
participagdo social dos usudarios em todas as etapas do trabalho social. Apoiar e desenvolver atividades de
abordagem social e busca ativa. Atuar na recepgdo dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora. Apoiar
na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a privacidade das
informagdes. Apoiar e participar no planejamento das agdes. Organizar, facilitar oficinas e desenvolver
atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade. Acompanhar, orientar e
monitorar os usudrios na execugao das atividades. Apoiar na organizagdo de eventos artisticos, ludicos e
culturais nas unidades e, ou, na comunidade. Apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais
nos territérios de vivéncia para a prevengdo e o enfrentamento de situagGes de risco social e, ou, pessoal,
violagdo de direitos e divulgacdo das agGes das Unidades socioassistenciais. Apoiar na elaboragdo e
distribuicdo de materiais de divulgacdo das agOes. Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em
todas etapas do processo de trabalho. Apoiar na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas,
subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os 6rgdos de defesa de direitos. Apoiar na orientagao,
informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda,
ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras
politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais. Apoiar no acompanhamento dos
encaminhamentos realizados. Apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas
publicas. Participar das reuniGes de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos,
fluxos de trabalho e resultado. Desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de rompimentos de
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vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superagdo de situagdes de fragilidade social vivenciadas.
Apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades.
Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em
cursos de formagdo e qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de
intermediagdo de mao de obra. Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos
encontros por meio de registros periodicos. Apoiar no desenvolvimento do diagndstico. Prestar servigos para
idosos e outros faixas etarias desenvolvendo atividades que contribui no processo de envelhecimento
saudavel, no desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades, no fortalecimento dos vinculos familiares
e do convivio comunitdrio e na prevengdo de situagOes de risco social, pautadas nas caracteristicas,
interesses e demandas das faixas etarias, considerando que a vivéncia em grupo, as experimentacGes
artisticas, culturais, esportivas e de lazer e a valorizagdo das experiéncias vividas constituem formas
privilegiadas de expressdo, interagdo e protegdo social, visando incluir vivéncias que valorizam suas
experiéncias e que estimulem e potencialize a condicdo de escolher e decidir, contribuindo para o
desenvolvimento da autonomia e protagonismo social dos usuarios.

CARGA HORARIA SEMANAL:

REMUNERACAO:
RS 1.850,00

30h + ticket alimentagdo

FACILITADOR DE OFICINAS / DANGAS, TEATRO E

FUNCAO: P VAGAS: CADASTRO DE RESERVA
¢ MUSICA
PRE- Ensino Médio Completo, com certificado reconhecido pela institui¢do de ensino
REQUISITO ’ '
Elaborar e implementar planos de trabalho para as oficinas, adaptando as atividades as necessidades e
interesses dos participantes. Criar um ambiente seguro e estimulante para que os participantes possam
aprender e desenvolver suas habilidades em dreas como danga, teatro e musica. Organizar atividades que
promovam a interagdo social, a comunicagdo e o desenvolvimento de lagos afetivos entre os
~ articipantes. Auxiliar na resolugdo de conflitos que possam surgir durante as atividades, promovendo um
ATRIBUICOES: | ParhcP ¢ que p g P

ambiente de respeito e cooperagdo. Avaliar o progresso dos participantes, identificando seus pontos fortes
e areas de desenvolvimento. Estabelecer uma comunicagao clara e eficaz com os demais profissionais do
servigo e com os parceiros envolvidos. Acompanhar as atualizagdes e os treinamentos oferecidos para
aprimorar a pratica profissional. Registrar as atividades realizadas, os resultados obtidos e as dificuldades
encontradas.

o REMUNERACAO:
CARGA HORARIA SEMANAL: ¢
RS 1.600,00
25h . . ~
+ ticket alimentacao
FUNCAO: FACILITADOR DE OFICINAS / INFORMATICA VAGAS: CADASTRO DE RESERVA
PRE- | Ensino Médio Completo com certificagdo ou nivel superior na area.
REQUISITO

Ministrar/realizar oficinas de informatica no &mbito da Inclusdo Digital para grupos de diversas faixas etarias,
promovendo a inclusdo social na area da informatica, compreendendo nogdes gerais de informatica,
abrangendo conhecimento de hardware, sistema operacional, editor de textos, planilhas eletronicas; Propor
atividades praticas e avaliativas; Zelar pela manuten¢do dos equipamentos de informatica; Participar das
atividades de capacitagdo promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social; Elaborar relatdrio técnico das

~ atividades desempenhadas. Planejar e executar atividades praticas de informatica, como aulas de edicdo de

ATRIBUICOES: P ! P ¢

texto, planilhas, apresentagbes, e uso de softwares educativos. Elaborar materiais didaticos, adapta
atividades para diferentes niveis e contextos, e utiliza recursos tecnolégicos como videos e materiais online.
Estimular a interagdo e a colaboragdo entre os participantes, criando um ambiente de aprendizado seguro
e produtivo, proporcionando a convivéncia e fortalecimento de vinculos. Utilizar as tecnologias da
informag&o e comunicagdo (TIC) para promover a aprendizagem, como softwares de educagdo, ferramentas
online, e materiais digitais.

CARGA HORARIA SEMANAL:

REMUNERAGAO:
RS 1.600,00

25h + ticket alimentagdo
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FUNCAO:

VISITADOR VAGAS: CADASTRO DE RESERVA

PRE-
REQUISITO

Ensino Médio Completo com certificacdo.

ATRIBUICOES:

Realizar visitas domiciliares as familias (crianca, deficiente, idoso e gestantes), com o objetivo de fortalecer
vinculos e estimular o desenvolvimento. Ele planeja e executa as visitas, orienta as familias, identifica
necessidades e encaminha as familias para a rede de servigcos, sempre com apoio do supervisor. Preparar e
executar as visitas, de acordo com o plano de visita, considerando as necessidades individuais de cada familia,
crianga, deficiente e idoso. Fornecer informagGes e orientagdes sobre o desenvolvimento infantil, cuidado com
a crianga, promogdo de vinculos e praticas de parentalidade. Identificar problemas ou necessidades da familia
e encaminha para a rede de servigos, como salde, assisténcia social, educagdo, etc., quando necessario.
Elaborar relatdrios sobre as visitas, registrando informagGes importantes sobre a familia, a crianga e o
desenvolvimento das atividades. Participar de reuniGes semanais com o supervisor para planejar e discutir as
visitas, além de outras reunides e agdes do programa. Observar e acompanhar o progresso da crianga,
identificando possiveis dificuldades e intervengdes necessarias. Estabelecer contato e articulagdo com outros
profissionais e servigos da rede, para garantir o apoio as familias. Realizar atividades de estimulagdo do
desenvolvimento infantil, entre outros utilizando materiais e brincadeiras adequadas a faixa etaria da crianca.
Atuar para fortalecer os vinculos entre a familia e a crianga, promovendo a interagdo e o cuidado.

CARGA HORARIA SEMANAL:

REMUNERAGAO:
RS 2.100,00

40h + ticket alimentacdo

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

FUNCAO:

CASEIRA SOCIAL VAGAS: 03 +CR

PRE-
REQUISITO

Ensino Fundamental Completo com certificagdo.

ATRIBUICOES:

Acolher e garantir protegdo integral para as criangas e adolescentes (realizar cuidados basicos com
alimentacdo, higiene e protec¢do de criangas e adolescentes abrigados); Realizar atividades de convivio (espago
fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga) e de organizagdo da vida cotidiana
aos abrigados; Auxilio a crianga para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da autoestima e construgdo
da identidade; Desenvolver atividades ludicas e de recreagdao com as criangas e adolescentes; Contribuir para
prevengao do agravamento de situagOes de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos; Contribuir junto a
equipe de referéncia o restabelecimento dos vinculos familiares e ou sociais; Possibilitar a convivéncia
comunitaria; Promover acesso a rede Socioassistencial, aos demais érgdos do Sistema de Garantia de Direitos
e as demais politicas setoriais; Acompanhar em consultas, fisioterapias, terapias, também acompanhar no
acesso a programacdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas e externas, relacionando-as a
interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico. Apoiar as fungdes do Cuidador Social nos cuidados e
seguranga dos usuarios; cumprir com os cronogramas de rotina elaborados pela Equipe Técnica e Coordenagdo
do Setor; realizar os servigos de preparagdo de alimentos, conforme orientagdo nutricional, preestabelecida e
cuidar da higiene pessoal dos usuarios; realizar os servicos de limpeza e arrumagdo de todas as dependéncias
do unidade de acolhimento; realizar servigos de lavagem e passagem de roupas de cama, mesa, banho, e
vestudrios, vasilhames, mobilidrios do abrigo, e zelar pela conservagdo do prédio, de suas dependéncias
internas e externas, bem como do mobilidrio; acompanhar criangas e adolescentes ao servigo de salde
(consulta, exames, internagdo, fisioterapia e outras terapias que forem necessarias) e demais servigos
requeridos no cotidiano, sempre que necessario ou solicitado pela coordenacdo e/ou Equipe Técnica; orientar
0s usuarios nas atividades de autocuidado e protegdo, nas a¢Ges de conservagdao, manutengao e limpeza dos
espacgos e materiais utilizados; realizagdo de servigos internos e externos do Setor; informar a coordenagao
guanto aos produtos de consumo existentes e os necessarios em estoque; executar outras atividades inerentes
afungdo, conforme solicitado pela Equipe Técnica e/ou Coordenagdo do Setor; zelar pelo sigilo das informag&es
dos usuarios, bem como das situagdes que ocorrerem no local de trabalho; cumprir horario de trabalho,
podendo este ser alterado diante da necessidade, de acordo com a solicitagdo da Coordenagdo. Incentivar para
o desenvolvimento de potencialidades e autonomia; verificar, diariamente o registro no livro de intercorréncias
para inteirar-se da rotina dos usuarios e situagdes ocorridas, devendo, se necessario, adotar

os procedimentos devidos pertinentes a cada situagdo, sempre com a orienta¢cdo da Equipe Técnica e /ou
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coordenagdo; manter boas relagGes interpessoais com os profissionais de sua equipe de trabalho; administrar
as medicagdes, conforme a prescrigdo e orientagdo da equipe de saude ou técnica; comunicar a equipe técnica
e coordenagdo sobre toda e qualquer situagdo anormal que ocorra com cada usuario; cumprir horério e escala
de trabalho, podendo este ser alterado diante da necessidade, de acordo com a solicitagdo da Coordenagao.
Participar de capacitagdo sempre que for solicitado. O trabalho podera realizado por escala, conforme a
legislagdo municipal vigente. Isso garante que os cuidados e as atividades sejam feitos de forma organizada,
segura e dentro das normas estabelecidas, sempre pensando no melhor para as criangas e adolescentes

atendidos.
CARGA HORARIA SEMANAL: REMUNERACRASOi 950.00
JORNADA ESPECIAL . o ~
+ ticket alimentagao
ANEXO Il
CRONOGRAMA DE DATAS DO PROCESSO SELETIVO
DATA MES ETAPAS
02 Setembro | PUBLICACAO DO EDITAL
03 a,09 REALIZACAO DAS INSCRICOES COM ENTREGA DOS CURRICULOS E
(Exceto Sabado e Setembro | _.
. TITULOS
Domingo)
12 Setembro | RESULTADO DA 12 ETAPA
15e 16 Setembro | DATA PARA RECURSO
17 Setembro | ANALISE DOS RECURSOS
18 Setembro | PUBLICACAO DO RESULTADO DA 12 ETAPA APOS RECURSO
19 Setembro | PUBLICACAO DAS DATAS E HORARIOS DAS ENTREVISTAS
22 a24 Setembro | REALIZACAO DAS ENTREVISTAS
26 Setembro PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL
30 Setembro | HOMOLOGACAO

OBSERVACAO: Informamos que as datas relacionadas acima poderdo sofrer alteracdes

durante o processo seletivo.

Nivel Superior

ANEXO Il

QUADRO DE PONTUACAO

Documento/Titulo Quant. | Pontuag¢do | Pontuagao
Maxima | poritem maxima
| De 40 a 120 horas 3 2 6
Il Certificacdo de Pés Graduacgdo na drea de atuacao 3 6 18
pleiteada — Latu Sensu
Il Mestrado na drea de atuacgao pleiteada 1 9 9
IV Doutorado na area de atuacao pleiteada 1 12 12
V Tempo de servico na area de atuagao pleiteada 0,5 30 meses 15
(por més trabalhado)
Pontuagao Maxima de Titulos 60
Pontuagao Maxima da Entrevista 40
PONTUACAO TOTAL 100
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Nivel Fundamental e Médio

Documento/Titulo Quant. | Pontuagao | Pontuacao
Maxima | por item maxima

| De 20 a 40 horas 3 2 6
Il De 41 a 80 horas 3 5 15
Il De 81 a 120 horas 3 8 24
V Tempo de servico na area de atuagao pleiteada 0,5 30 meses 15

(por més trabalhado)

Pontua¢ao Maxima de Titulos 60

Pontua¢ao Maxima da Entrevista 40
PONTUACAO TOTAL 100

ANEXO IV

FICHA DE INSCRICAO

CARGO:

N2 de inscri¢ao (preenchimento
somente pelo Protocolo):

DADOS PESSOAIS (preenchimento obrigatorio pelo candidato):

Nome Completo (sem abreviag¢io):

Sexo: DN.: CPF:

()M ()F

Cédula de Identidade (RG):

Nacionalidade: Naturalidade:

UF:

Enderego Residencial:

Complemento: Bairro:

Cidade: UF: CEP:

Telefone Residencial ¢/ prefixo: Celular ¢/ prefixo:

Telefone Contato c/ prefixo:

E-mail:

DOCUMENTOS APRESENTADOS E ENTREGUES

Cépia de 01 (um) Documento oficial com foto

Cépia do CPF ou do N2 em outro documento Oficial

Copia do Titulo de Eleitor, com comprovante da uUltima votacdo ou Certiddo de Quitacdo
Eleitoral por meio do site: https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-
eleitoral#/certidoes-eleitor

Copia do Certificado de Reservista (se do sexo masculino)

Copia do Comprovante de Escolaridade (Diploma ou Declaragao (valida) de Conclusdo de
Curso, referente ao Cargo Pleiteado

Curriculo Vitae (ANEXO V)

Copia de todos os Documentos comprobatdrios da Experiéncia Profissional e Qualificagdo
Profissional do Cargo Pleiteado
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Cépia do Registro no Orgdo ou Conselho de sua categoria, em situacdo regular, e
apresentar nada consta, conforme o cargo pleiteado/escolhido e com a liberagao para
atuacdo profissional no Estado do Espirito Santo

NUMERO DE FOLHAS APRESENTADAS:

TERMO DE COMPROMISSO

Declaro estar ciente e de acordo com as normas do EDITAL N° 003/2025 - Processo Seletivo Simplificado
SEMASTH, da Prefeitura Municipal de Afonso Claudio, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Trabalho e Habitacdo, declaro ainda, serem verdadeiras todas as informacgdes prestadas nesta Ficha
de Inscricdo, bem como a veracidade dos documentos entregues, bem como aceito as decisGes que possam
ser tomadas pela

Comissdo Geral em casos omissos e em situacao ndo previstas, conforme estabelecido no Edital.

OBS.: (Anexar Procurag¢do com firma reconhecida em cartorio, junto a documentac¢ao quando
procurador).

Afonso Claudio, ES, / /

CANDIDATO
-~ PROTOCOLODEINSCRICAO
NOME DO CANDIDATO:
DATA DA ENTREGA: / / N° INSCRICAO:

QUANTIDADE DE FOLHAS ENTREGUES:

Assinatura pelo responsavel pelo recebimento

ANEXOV

MODELO DE CURRICULO VITAE

FUNGAO PRETENDIDA:
1.DADOS PESSOAIS
Nome:

Data de Nascimento:
Sexo:

Idade:

Estado Civil:

Endereco:
Naturalidade:

RG:

CPF:

Carteira de Trabalho: xxxxxx — Série: xxxxx — UF: xx.
CNH:

Telefone:

e-mail:

*2. FORMACAO/ESCOLARIDADE
Graduagao maxima:

[m]giimta] Autenticar documento em https://afonsoclaudio.nopapercloud.com.br/autenticidade
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Instituicao:
Curso:
Nivel Académico:

*3, CURSOS DE ATUALIZAGAO E CAPACITAGAO PROFISSIONAL

Curso:

Instituicao:

Carga Horaria:

Data de Conclusdo/Realizagdo/Participagdo:

Certificado/Diploma/Declaracdo de Conclusdo registrado ou tombado sob o n.2:

*4, EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Empresa:

Endereco:

Cargo/Funcao:

Data de Inicio:

Data de Término:

Afonso Claudio/ES, de de 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO

*0 candidato pode repetir as informacdes conforme a necessidade/quantidade que deseja informar e
comprovar.

ANEXO VI

MODELO DE DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE OU RESIDENCIA
CARGO DE ORIENTADOR SOCIAL

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE

Eu,
, portador (a) do RG n? , inscrito (a) no CPF
sob o n? , DECLARO para o fim especifico de ingresso no
servico publico do Municipio de Afonso Claudio/ES, no cargo de ORIENTADOR SOCIAL, ter
disponibilidade ou residir no DISTRITO DE

Por ser express3o da verdade, firmo a presente DECLARACAO.
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Afonso Claudio/ES, de de 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO VII

MODELO DE DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE FLEXIVEL DE HORARIO
CARGO DE CASEIRA SOCIAL OU CUIDADOR SOCIAL

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE FLEXIVEL DE HORARIO

Eu,
, portador (a) do RG n? , inscrito (a) no CPF
sob o n? , DECLARO para o fim especifico de ingresso no
servico publico do Municipio de Afonso Claudio/ES, no cargo de CASEIRA SOCIAL/CUIDADOR
SOCIAL, ter disponibilidade flexivel para exercer minhas fun¢ées em horarios diurnos, noturnos,
bem como aos finais de semana e ou feriados, conforme determinacdo e ou regime de escala
(LEI MUNICIPAL N2 2.660/25) determinado pela Coordenacdo do Servico.

Por ser express3o da verdade, firmo a presente DECLARACAO.

Afonso Claudio/ES, de de 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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PROTOCOLO DE ASSINATURAC(S)

O documento acima foi assinado eletronicamente e pode ser acessado no enderecgo

https://afonsoclaudio.nopapercloud.com.br/autenticidade utilizando o identificador
3300300036003500370031003A00540052004100

Assinado eletronicamente por KARINA ULIANA MOREIRA em 01/09/2025 15:22
Checksum: 805E279FF3C167300C4EF3F23522E51EA1B38ESEA6B840C04F1407E75385E69E

Assinado eletronicamente por VANUSA LELLES BARBOSA em 01/09/2025 15:25
Checksum: 1203542778C9EDDA3C771CEE63BBODCF02BDB0OF14CA4544E894275A70B1BF522

Assinado eletronicamente por JAMILA GOMES SAITER BERGER em 01/09/2025 15:27
Checksum: FA6C3D3169B400F238455ADC1804853AD38B606EAGF3A04E32D50CC3561B5BB6

Assinado eletronicamente por GABRIELA CAMPORES LESSA SILVA CALIMAN em 01/09/2025 15:28
Checksum: ASD87EE7A4F07F7E03A3C531CA302520B662A2526B62AD6884EB65D924A5B8A0

Assinado eletronicamente por MONIQUE RIBEIRO LIMA QUEIROZ em 01/09/2025 15:33
Checksum: 8D5A546362685B4B6D6295EED384D981C624DB2E22705B39270E70FD7A1121CE
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